
労働者派遣の実績およびマージン率等（2022年度実績）

マージン率の内訳

待遇決定方式 労使協定方式

営業利益
マージンから、社会保険料・福利厚生・会社運営経費等

を差し引いた残額

教育に関する事項
技術研修、ビジネススキル研修、ヒューマンスキル研修

情報セキュリティ研修、メンタルヘルス研修

社会保険料

健康保険、介護保険料（介護保険第2号）

厚生年金保険、雇用保険、労災保険

等の事業者負担分

会社運営経費等

採用活動、営業活動、管理事務

宣伝広告費等の事業運営に必要な経費

事業所の賃料、事業所に係る諸経費等

福利厚生

有給休暇、慶弔休暇取得時にかかる賃金

交通費、通信費、教育費、定期健康診断の受診料

などの諸経費

47.26%

※マージン率とは、派遣先より当社に支払われる派遣料金から、派遣労働者に支払う賃金を差し引いた残り

　 の額がマージンであり、これを派遣料金で除し得られた率をいいます。

株式会社シーキューブソフト（以下、当社という）は、「労働者派遣事業の適正な運営の確保

及び派遣労働者の保護当に関する法律」第23条第5項に基づき、マージン率当の情報公開を

行います。
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１９，４９１円（1日8時間当たりの平均）
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マージン率等の公開について


